
個人情報保護方針
株式会社関東設計（以下、当社）は、人材サービスを提供する企業として、当社が業務上使用するすべての個人情報について、個人情報保護の重要性を認識し、適切に保護
するために、次のとおり個人情報保護方針を定め、役員、従業員及びその関係者に周知徹底をさせ実行してまいります。

1）個人情報の取得
当社が個人情報を取得する場合、ご本人に利用目的をあらかじめ通知・公表し、適法かつ公正な手段によって取得いたします。

2）個人情報の利用
当社が個人情報を利用する場合、ご本人に通知・公表、もしくは同意いただいた利用目的の範囲に限り利用し、目的外利用を行わないための措置を講じます。

3）個人情報の提供
当社は個人情報保護法において例外とされる場合を除き、ご本人の同意を得ることなく個人情報を第三者に提供いたしません。

4）苦情などへの対応
当社が取得した個人情報について、ご本人により苦情・相談もしくは、開示・訂正・削除の要求があった場合には、これに応じます。

5）個人情報の委託先の監督
当社が個人情報の取り扱いを外部へ委託する場合には、適切な安全管理が図られるよう委託を受けた者に対する必要かつ適切な監督を行います。

6）個人情報の安全対策
当社は、個人情報の安全性及び正確性の確保を図り、個人情報への不正アクセス、個人情報の漏えい、滅失またはき損の予防措置を実施するとともに、万一の
問題発生時には速やかな是正措置を実施します。

7）個人情報に関する法令・規範の遵守
当社は、個人情報に関する法令、国が定める指針及びその他の規範を遵守します。

2020年4月1日　制定
株式会社関東設計

代表取締役社長　　鈴木　潤

個人情報の取り扱いについて
1）個人情報の利用目的について

当社の人材サービス業務（人材派遣業務、人材紹介業務）、建築意匠設計業務、それに関連・付随するサービス業務遂行のために従業員並びに就労
希望者の個人情報を収集し、以下の利用目的の達成に必要な範囲内で利用いたします。
仕事の紹介について

1. 仕事の紹介に関する業務
2. 教育訓練、研修の実施
3. 各種福利厚生サービスの通知、案内

労務管理について
1. 就労時の労務管理（勤怠管理、給与計算・支給、健康管理など）
2. 業務上の連絡、災害、疫病等発生時の緊急連絡
3. 社会保険事務所、健康保険組合、職業安定所など、各種法定届出

採用業務について
1. 採用に関する業務を遂行する範囲（採用に関する情報提供、書類審査、面接、採用選考・評価、応募者への連絡等）において利用

その他
1. サービス向上のためのマーケティング、アンケート調査等への協力依頼、メールマガジン希望者への配信
2. 当社にお問合せ頂いた方に関する回答、連絡等

2）個人情報の返却について
お預かりした個人情報は、法令などの定めがない限りは、いかなる媒体にてご提出頂いた場合においても返却いたしません。

3）個人情報の第三者提供について
当社は、ご本人の同意がある場合を除いて、個人情報は第三者に提供を行いません。但し、以下に該当する場合を除きます。

1. 法令に基づく場合
2. 人の生命、身体または財産の保護のために必要であって、ご本人の同意を得ることが困難な場合
3. 国の機関もしくは地方公共団体またはその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要がある場合であって、ご本人の同意を

得ることにより当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがある場合

4）個人情報の取り扱いの委託について
当社は、個人情報の取り扱いを外部へ委託する場合には、業務委託先に対して適切な安全管理が図られるよう契約により義務付け、これを実施させるなど、
必要かつ適切な監督を行います。

個人情報のお問い合わせ窓口
ご本人から個人情報の開示・訂正・削除・利用停止等の依頼があった場合は、ご本人確認書類によりご本人であることを確認させていただいたうえで、
合理的な期間及び範囲で対応いたします。
個人情報の開示等及び苦情・相談に関するお問い合わせは、下記の窓口までお申し出ください。

株式会社関東設計　個人情報保護管理者 宛
〒101-0063 東京都千代田区神田淡路町2-8-5　プロステック淡路町
電話：0120-410-0121　　E-mail：contact@kantoh-sekkei.co.jp

（受付時間：平日10：00～17：00）
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